
An einem der Informationsabende haben Sie Gelegen­
heit, mehr über den Ablauf und den Inhalt der Einfüh­
rungsveranstaltungen und der Weiterbildung zu erfahren 
und offene Fragen zu klären.

Gleichzeitig haben Sie hier die Gelegenheit, die Leitung 
der Weiterbildung kennenzulernen. An dem jeweiligen 
Abend können Sie sich zur Einführungsveranstaltung 
anmelden.

Termine der Infoabende

Montag, den 2. Dezember 2019, 19 Uhr

Dienstag, den 21. Januar 2020, 19 Uhr

Montag, den 17. Februar 2020, 19 Uhr

Ort

Berliner Frauenbund 1945 e.V. 
Ansbacher Straße 63, 10777 Berlin-Schöneberg

(U-Bahn Wittenbergplatz, Spichernstraße  
oder Viktoria-Luise-Platz)

Ich interessiere mich für Ihre Weiterbildung und werde an 
folgendem Infoabend teilnehmen:

	 Montag, den 2. Dezember 2019, 19 Uhr

	 Dienstag, den 21. Januar 2020, 19 Uhr

	 Montag, den 17. Februar 2020, 19 Uhr

Ort

Absender

Datum

Bitte melden Sie sich zu dem Termin Ihrer Wahl mit 
dem Rückmeldeabschnitt per Post, per Fax oder per 
eMail an.

Tel 	 030 . 218 39 34

Fax	 030 . 23 63 57 79

eMail	 info@die-loewin.de

Internet	 www.die-loewin.de

Informationsabende Kosten

Projektträger

Mehr Frauen
in die öffentliche

Verantwortung

29. Jahreslehrgang 2020/2021

Qualifikation für soziale, politische 
und kulturelle Leitungsaufgaben

Rückmeldung

Unterschrift

Name

Straße

PLZ/ Ort

Telefon

Ehrenamtlich tätig als

Institution

Für die Einführung	 135,— R

Für die Weiterbildung	 1 755,— R
(13 monatliche Beiträge von	 135,— R	)

Informieren Sie sich, ob Ihre Organisation / Einrich- 
tung bereit ist, die Weiterbildungskosten bzw. einen Teil  
der Kosten zu übernehmen.		

Berliner Frauenbund 1945 e.V.
Ansbacher Straße 63
10777 Berlin

Tel 030 . 218 39 34, Fax 030 . 23 63 57 79

Das Projekt wird gefördert durch die Senatsverwaltung 
für Integration, Arbeit und Soziales.

Projektleitung
Marina Matthies, Dipl. Soz. Wirtin, Dipl. Päd. (DVG) 

Pädagogische Leitung
und Lehrgangsbegleitung

Marina Matthies, Dipl. Soz. Wirtin, Dipl. Pädagogin 

Gabriele Mertinat, Pädagogin (DGSv) 

Supervisorinnen 

Maria Deitermann, Dipl. Psych. (DVG, DGSv) 

Hanne Theurich, Dipl. Soz. Päd. (DGSv)

Angelika Vahnenbruck, Dipl. Soz. Päd. (DGSv)



Qualifikation für soziale, 
politische und kulturelle 
Leitungsaufgaben

Einführungs- 
veranstaltung

Weiterbildung
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Sie …
... 	gehören zu den Frauen, die mehr Verantwortung 

in ihrem öffentlichen Engagement übernehmen 
wollen, dann ist diese Weiterbildung genau das 
Richtige für Sie.

... 	engagieren sich in einem Verein, in einem 
Projekt, in einer Initiative oder einer Partei – 
vielleicht schon Ihr halbes Leben – oder erst seit 
kurzem.

... 	spielen mit dem Gedanken, für die Bezirks­
verordnetenversammlung zu kandidieren oder 
einen Vorstandsposten in Ihrem Verband  
anzustreben.

... 	könnten ein neues Projekt aus der Taufe heben 
oder wollen die öffentliche Wirkung Ihres Vereins 
erhöhen.

... 	wollen mehr zu sagen haben – vielleicht als 
Delegierte – oder als Mitglied Ihrer Bürger-
initiative.

... 	wollen dazu beitragen, dass mehr Frauen 
politische Mandate übernehmen.

... 	sind im Betriebs- oder Personalrat und wollen 
Ihren Einfluss vergrößern.

... 	sind Frauenvertreterin oder Frauenbeauftragte.

... 	sind bereits in leitender Funktion bzw. streben 
solche an und möchten Ihre professionelle  
Kompetenz für das ehrenamtliche Mandat 
erweitern.

... 	wollen mehr Macht und Einfluss, wissen aber 
nicht, mit welcher Strategie.  

In dieser Weiterbildung werden Sie ermutigt und  
befähigt, Leitungsaufgaben zu übernehmen bzw. 
Ihre Leitungskompetenz zu erweitern.

Die Weiterbildung ist praxisbegleitend und bietet  
Ihnen über 13 Monate Workshops, Trainingstage und 
Supervision zur Erweiterung Ihres Fachwissens und 
Ihrer sozialen Kompetenz.

Der Weiterbildung vorangestellt ist eine Einführungs­

veranstaltung, bei der Sie neben den Themen und  

Arbeitsmethoden auch die Trainerinnen und zukünftige 

Teilnehmerinnen kennenlernen können.

Termin: 29. Februar und 1. März 2020 

Samstag, den 29. Februar 2020 von 10 bis 18 Uhr

Sonntag, den 1. März 2020 von 10 bis 15 Uhr  

Kosten: 135,— R

Im Anschluss entscheiden Sie, ob das Angebot inhalt­

lich und von der Arbeitsweise zu Ihnen passt und Sie 

sich zur Weiterbildung anmelden wollen.

Die Weiterbildung umfasst folgende Veranstaltungen:

Persönliche Standortbestimmung 
3 Trainingstage 

Termin: 27.–29. März 2020

Planen der persönlichen Entwicklungsziele 
3 Trainingstage 

Termin: 15.-17. Mai 2020

Themenbezogene Workshops 

­ Selbst­ und Zeitmanagement
Termin: 20. und 21. Juni 2020

-	Rhetorik und Selbstpräsentation 
Termin: 22. und 23. August 2020

-	Sitzungen und Veranstaltungen effektiv 
	 und lebendig leiten

Termin: 26. und 27. September 2020

-	Verhandlungen führen – Menschen überzeugen
Termin: 21. und 22. November 2020

-	Persönlicher Führungsstil
	 Termin: 23. und 24. Januar 2021

Supervision
Begleitende Beratung der Lernfortschritte 
in kleinen Gruppen
10 Abendtermine pro Gruppe

Plena
Coaching zur Erprobung von persönlicher Präsenz 

1. Plenum 9. Juni 2020

2. Plenum 11. August 2020

3. Plenum 15. September 2020

4. Plenum 10. November 2020

5. Plenum 8. Dezember 2020

6. Plenum 16. Februar 2021

Abschluss-Seminar 
2 Trainingstage 

6. und 7. März 2021
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